KARTA INFORMACYJNA

PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA KOSZTOW KSZTALCENIA PRACOWNIKA

MLODOCIANEGO

Miejsce zatatwienia sprawy/adres korespondencyjny:

Urzad Gminy w Tarnowcu, 38-204 Tarnowiec 211, tel. 13 44 369 10

Komoérka odpowiedzialna:

Pokdj nr 13, tel. 13 44 369 14

Pracodawca, ktory ubiega si¢ o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianych

pracownikow, winien ztozy¢ stosowny wniosek w terminie trzech miesiecy od dnia zdania

przez milodocianego pracownika egzaminu z tytulu nauki zawodu lub przyuczenia do

wykonywania okres$lonej pracy. Do wniosku nalezy dotaczy¢ nizej wymienione zatgczniki.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad
w imieniu pracodawcy, albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje
wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych.

Kopia dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie u pracodawcy osoby prowadzacej
przygotowanie zawodowe.

Kopia umowy o prace z mlodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych krotszy okres zatrudnienia w przypadku zmiany
umowy.

Kopia §wiadectwa pracy mlodocianego pracownika.

Kopia $wiadectwa pracy poprzedniego pracodawcy (dotaczyé w przypadku zmiany
pracodawcy w czasie trwania przygotowania zawodowego).

Kopia dyplomu lub $wiadectwa, potwierdzajgcego zdanie egzaminu, o ktorym mowa
W przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania
albo zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajace zdanie tego egzaminu.

Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej
dziatalnosci przez pracodawce.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych status prawny prowadzonej dziatalno$ci

w przypadku spotek.



10) Wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc
de minimis.

11) Kopie wszystkich za§wiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktorym
ubiega si¢ 0 pomoc oraz dwoch poprzedzajgcych go lat albo o$wiadczenia o wielko$ci
pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie lub o§wiadczenia o nieotrzymaniu takiej
pomocy.

12) Pelnomocnictwo, jesli wnioskodawca reprezentowany jest przez inng osobg.

13) Inne dokumenty wynikajgce z indywidualnego przebiegu przygotowania zawodowego
lub sytuacji pracodawcy (np. dokument potwierdzajacy zmian¢ nazwiska pracodawcy
lub mtodocianego, skrocenie czasu trwania nauki zawodu itp.)

Zalaczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginalem pieczecia zakladu,
datg i wlasnorecznym podpisem wlasciciela
e Podpisana klauzula RODO.
e Oswiadczenie dot. sprawozdan.
Oplaty:
Nie podlega optatom

Forma zalatwienia:

Dofinansowanie przyznawane jest w trybie decyzji administracyjnej na wniosek pracodawcy
ztozony w terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez mitodocianego pracownika egzaminu,
zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego milodocianych i ich
wynagradzania. Po uplywie ww. terminu dofinansowanie nie bedzie przystugiwato
pracodawcy.
Kwota dofinansowania:
» w przypadku nauki zawodu do 8 081 zt przy okresie ksztalcenia wynoszacym 36 miesigcy
(jezeli okres ksztalcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyplaca si¢
w wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia),
» 10 000 zt w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez
ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania w prognozie, o ktérej mowa
w art. 46b ust.1 ustawy Prawo oswiatowe (po 1 wrzes$nia 2019 r.)
» w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — do 254 zt za kazdy pelny
miesigc ksztatcenia.

Czas zalatwienia sprawy:

Zgodnie z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego — zalatwienie sprawy wymagajacej

postepowania wyjasniajagcego powinno nastgpi¢ nie pozniej niz w ciggu miesigca, a sprawy



szczegblnie skomplikowanej nie pozniej niz w ciggu dwoch miesiecy od dnia wszczecia

postepowania, za§ w postgpowaniu odwolawczym — w ciggu miesigca od dnia otrzymania

odwotlania.

Sposdb zalatwienia sprawy:

Wydanie decyzji.

Tryb odwolawczy:

Od wydanej decyzji stuzy prawo wniesienia odwotania do Samorzadowego Kolegium

Odwotawczego w Krosnie w terminie do 14 dni od dnia dor¢czenia decyz;ji.

11. Podstawa prawna

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148),
ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (t. . Dz. U. z 2018 r. poz. 1267),
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244, poz. 1626, ze zmianami),

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1644 ze zmianami),

obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie
prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego
na krajowym i wojewodzkim rynku pracy (MP z 2019 r. poz. 276),

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz.2010)
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 362),

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis
(Dz. U.z 2010 r. Nr 53 poz.311),

Rozporzadzenie komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis.

Informacje dodatkowe:

¢ dofinansowanie przyznawane jest na ksztalcenie mtodocianych pracownikow

zamieszkalych na terenie Gminy Tarnowiec, majacych w dniu podpisania umowy

ukonczone 15 lat oraz nie przekroczone 18 lat,



X/

% pracodawca, ktory zawart umowe¢ z mlodocianym pracownikiem sklada
ZAWIADOMIENIE o zawarciu umowy z mlodocianym pracownikiem w sekretariacie
Urzedu Gminy w Tarnowcu (pokdj nr 7) lub przesyta je poczta na adres: Urzad Gminy
w Tarnowcu 38-204 Tarnowiec 211,

¢ dofinansowanie kosztéw ksztalcenia miodocianych pracownikoéw jest finansowane ze
srodkéw Funduszu Pracy.

¢ dofinansowanie przyznaje Wojt Gminy Tarnowiec, po spetnieniu okreslonych warunkow,

% dofinansowanie kosztow ksztalcenia miodocianych pracownikoéw stanowi pomoc de
minimis udzielong zgodnie z warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o0 funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE. L 352 z dnia
24 grudnia 2013 1. s.1) lub rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z dnia 24 grudnia 2013 r.
s. 9).

+ informacje dotyczace wypehniania formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu

si¢ 0 pomoc de minimis:

-dofinansowanie otrzymane z OHP po 30.06.2014 r. stanowi pomoc de minimis i nie
nalezy go wykazywa¢ w czeSci D formularza (w tabeli na stronie 5). Jezeli tabela

pozostaje pusta, nie wypelnia si¢ rowniez pkt 1-8 na str. 6.

*

% w wyniku zmian w ustawie z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$§wiatowe, w odniesieniu do
wnioskow sktadanych od 1 wrzesnia 2019 r. istotne bedzie, aby:
- w przypadku pracodawcy bedacego rzemieslnikiem mtodociany zdal egzamin
czeladniczy,
- w przypadku pracodawcy niebg¢dacego rzemieslnikiem miodociany zdal egzamin
zawodowy,
W przypadku innych konfiguracji niz ww. nastapi odmowa przyznania dofinansowania
ksztalcenia pracownika mlodocianego. Jednoczesnie, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 22
marca 1989 r. o rzemioSle, rzemieslnik zatrudniajacy pracownikéw w celu przygotowania

zawodowego zobowigzany jest by¢ cztonkiem cechu lub izby rzemie$lnicze;.



Zakaczniki do pobrania:

Whiosek o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika.
Klauzula RODO.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.
Oswiadczenie o otrzymaniu pomocy de minimis.

Oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis.

Zawiadomienie 0 zawarciu umowy z pracownikiem mtodocianym.

7. Oswiadczenie dot. sprawozdan.



